”a
N %ﬁ“}k[m CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

(T e s ©F S e

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicillo: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6145565
Representanto Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Coouta
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: KAREN NATALIA PINEDA YEPES Dcto Identificacidn: 1001343871 Expedido en: BOGOTA
Domicllio: KR 83 A No 4 16 Teldfono: 3054762659 Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
Sucldo Mensual: $2.288.613.00 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHOD MIL LNIL‘I.I‘:L: Transporte: $162.000.00

SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: 3 MESES Fecha de Iniclacién: 05 DE JULIO DE 2024 Fecha de Terminaclén: 03 DE OCTUBRE DE 2024
Periodo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direcclén: KA 48 D N"739 SUR 87
Teléfono: 7173131 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AfO, regido
principalmente por las sigulentes dédusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colomblana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicos personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucidn de las tareas ordinarlas y anexas al mendonado cargo, de

CTT
. /conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligenda y el cuidado necesario y en espedal lo ordenado

porla Ley 115 de 1994, “Ley General de Educadén en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarias y las normas contenidas en la reglamentacin de la Secretara Distrital de Integracén
Sodal de Bogota D.C. v la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancla y Adolescendia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende Unicamente al desempefio personal del cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos Iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coinddan ni Interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte Integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibldo copla del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte
Integral de este contrato. SEGUNDO: OBLIGACTONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colomblana y en el Reglamento de Trabajo y/fo
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o Indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacidn del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podra asistlr, asesorar o crear ayudas pedagégicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de
los Inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimlento por razén de su ofido y cuya comunicackin a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servido antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Repdblica de Colombla que Indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podré, en cualquier iempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u ofidos distintos y/o destinario a otra dependencia o lugar, en forma temperal o definitiva, bien
a su servicio directo, blen al de cualquiera de las empresas o socledades de las cuales este sea sodio, fillal, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
el TRABAJADOR acepta de antemano 2l momento del Inido del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya 12 remuneracldn mensual pactada, no @astird
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucclones propias de este contrato y en desarrolio del cumplimlento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, ¥ padres de familia. 7) A asistir puntualmente 2| trabajo, a menes que el TRABAJADOR presente excusa sufidente a
julcio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a
una secclén de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o més, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embragado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustancias aludnégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales
de propledad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar Informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen
arden del material didictico que quede bajo su responsabllidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligenda y/o Impericia llegase a ocaslonar y por el perjuicio que
fe llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobillaria y equipo que segln Inventario le sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquier caus,
¢l TRABAJADOR deberd restitulr al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreclacién, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anomal, ocasionados por desculdo o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidadén de salartos y/o prestadones soclales, en la oportunidad
en que lo considere convenlente 15) A cuidar su presentacidn personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme 2 los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno
al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancla no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como
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no exista este servido. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas que puedan ocaslonar daflos fisicos y/o materlales. 18) Las demds fundones que ¢
EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesonal,
évca y pedagdaica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educadén Superior. PARAGRAFQ: En tode @xso ¢
EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo carge relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalistn, Técnico o Tecndiogo en Educacidn, lo anterior et
concordancla con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién” en Colombla. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolie ¢ EMPLEADOR et
los cuales se evalle el desarrollo Integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognascitivo, soclo-afectivo, ético, estético y esplritual, a través de experiencias d
soclalizadén lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por ¢l EMPLEADOR, participando y oolaborando on todas las actividades organzadas por ¢
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacién Preescolar y a la Evaluacién Institucional. 23) A aslstir y colaborar on los eventos, desfites, acto
culturales y demés actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y alidades que &2 Fegase
colicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa, 25) Tener al dia of curso asignado, en todos sus aspectol
mantener decorado su Salén, atender a los padres de Famllla segin Instrucciones de su EMPLEADOR para Informarles sobre ¢l comportamiento y rendimiento de sirs educandos, en b
horasde-s-lgnmaﬁparatall"m.u}abstenemedtuﬂrelczlutarencuamnmﬁblr\rhacnrIbmadasenhshorasmlaswahsprﬁtummmbim:h.cbeomhsm
diarias y matutinas con los nifios y niitas, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad PARAGRAFO UNICO: El Incumplimiento de una o cualqulara de bis ObIGRCIONES Contenidy
en la presente déusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. Bl EMPLEADOR pagand |
TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servidlos prestados, un SALARIO, que no colige con el prindpia de igusidad ni discriming ol asalariado, consistente en un VALOR MENSUS
F1IO, mis auxilio de transporte siempre y cuando el salario no exceda a dos SMLY, sl Uene derecho a este s¢ enunclara en la caratula del contrato ¥ ¢ il ¢ cancelard por Intermedo ¢
una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR concelaed dicha remuneradidn en mesadk
vencidas los Diez (10) primeros dias hiblies de cada mes, En esta remuneracidn estard Incluldo el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARI
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o Indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones ocondmicas a cargo del TRABAJADOR y & faver 0¢l EMPLEADOR, cs
sequndo procederd a efectuar la deducciones a que hublere lugar en cualquler tempo y, mis concretamente, a la tepminackdn del presenta contrato Individual de Trabajy, quedan
entendido para las partes que asf lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacidn se entiende expresa y cumple las condiciones do “orden esarita y previn®, aphicables para hoe
cas0. PARAGRAFO PRIMERO: S por cualquier drcunstancla el TRABAJADOR prestare sus servidos ol dla dominical o festiv, no tendid derteho 3 sobre remuneracidn siguna, sl |
trabajo no hublere sido expresamente autorizado por ¢l EMPLEADOR en forma previa y por escrito, saivo aquelios casos de necesidad por randnes imprevista e inaplazables, o cual debe
ejecutarse y dar cuenta del mismo por esarito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no st reconocerd trabajo suplernentario que no haya sido autorizade proviamente
avisado Inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO, En los casos en que el TRABAJADOR devengua condiclones y/n cualquier otra modalided de saland variable,
82.5% de dichos Ingresos constituye la remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estorh destinado a remunerar el destanso de los dlas dominicales v festivos de que trata los Caplula
y II del Titulo VII del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR quéda comprometido o laborar de LUNES a VIERNES do 7:00 AM. a 5:00 P.M, teniendo &h 'cuts
que en este lapso de tempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, ol EMPLEADOR poded efectusr
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de la misma, segun el articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncla en la caratula del presente contrato v por consiguiente cualquiera de Las partes poded Gar por
terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho perioda sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADO. Ll términa inicial y final de a curasién
del contrato se menciona en |a cardtula del mismo y se estipula que si antes de k fecha de vencimiento de este término, ninguna de |as pantes avisane por €STto a |3 ot tu Setermnacsdin
de no prorrogar el contrato, con antelacidn no infierior a (30) dias, éste se entenderd profrogado por un periodo igual al Iniclaimente pactado. NOVENA: PERMISOS, £l TRABAJADOR
umduﬂegaseammiunmdeahnwenw&nmdemmdemh.&hﬂimuhdmdmfwdurwtmutdfuuamm.auwammm
wm&mwummmwlamaMahwumﬂm.uﬂm:mmm.mm.\bondeberimuﬁtmndmndwm
y portark en los dias asignades segun cal académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enurmeradas como taes o
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que menconen en cualquier iempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de Las obigaciones
muonmmmmrmzuvmuumdemmvmusmm1)mlmumawraummmmmmmmm.
:)udeqnnnéndehbuﬁammwmmddmmnmndehjomadadumbo}oohmnemmnnmmpodmdﬁmlhwummsal(u)wnﬂn}.
o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con ¢l objeto soclal del EMPLEADOR. 3) La revelacidn de Informacién o terceros sin autorizackin expresa del EMPLEADOR. 4) Las
umdammnmaﬁmdemba]odmwﬂomdchlrmmommmmmtndmdmalosmlsmsoawmmqmdwwdmm
mpmdmmalmmowmaumnuw&mmuums)lmmmmummmmmpmm
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I.aa.ioemmadehsmndmoamﬁquevmntnmmaddmms)Mrptémmdmn.omumlesahsammuopa&sdemnhmmhwm
wl:acospovelmmdmmmumUmeumBoMaummmedﬁmurmm, 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elemnentos,
mmm.anmomm«mmmmgnmmmuJMmummd«mmeummummvwwmm
omammwrmomu.mmmunmnmnummmmmvuuomammmmmohmwm
mmbnnsmquemmmu;mywmmum«mmulmmmmmmmalmrmma
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds ¢l EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que ol designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facliitar el cumplimiento oportuno de las comespondienies
formalidades, adarsunm\a\rutenderIosdum:.mvmmmmﬂmmvm:Iosdmdmmnon.nlmmmaflm
AL PUBLICO, La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe h (mnica y esch _._“mwamwuumﬁ.mm%
muhuymmwwmm&lEHMMEmm:aonuumﬁmmmrmhnmdnwmwm“mmmmm
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cargo, el cual no podra ser superior a mm)ﬁnmmmmmmmdun:uuuouummmmmmnﬁ-qwlnom-wmm
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mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisin 85 de Acuerdo de Cartagena, Incorporada a 1 legistacidn
Colomblana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuenda, mMrAeilanEmadeMnd:hacupamtarasummhmuammlnmumwma
derecho del TRABAJADOR al ser mendionado como Inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su
ﬁmcmndaihspodersodocumrmsnmmspatatalﬁnamfﬂhﬂ&lm&a&r.mqummmumdemmalguna.lﬁmtimmmo:&
el evento en que el TRABAJADOR Incurra en las faltes graves prevista tanto el Inciso primero de |a presente dausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateraimente
fmmamdmnuau:detrabajo,yMammmwemrmmm&unhm,mmymm&mmmwmmmkmu
Tmumn.amrraladeIosperjuidosomlumnuuebsvaluruqucm:salgaadeber.mmmdmlelmnmnﬁmmlmlmmmalmm
p.,amm;dmmmm:ummm:ummmqmmmmenwmmmmmmrawammmamm
la Internet y comeos electronicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutud
mmahﬁmmlmmmnm,mmmwcpnbsmISyIG&MEySODElm,mmmmamndMl?&hmmﬁlm,mdmmnbs@:{

beneficos o reconodmientos no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o awndlios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3)

de almentacdén. Awdiio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas famillares,6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadones, de serviccs ©
navidad o 8) cualquler otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en espede sin que los antes expresados configuren |a obligacién para el EMPLEADOR de conceder
tales beneficlos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercandia y/o espede. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redacado
estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudenda y serd Interpretado de buena fé y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes,
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DEOMA

VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efectn cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden S& anotaran a continuacion en su texto.

mmszeo?mmdwejemﬂmuddmmmmwabfamtm un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en |a dudad de Bogotd D.C. el cinco (047
de junio 4,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA KAREN NATALIA %EDA YEPES

Representants Legal C.C. N.2 1001343871
C.C. N.260.320.432

TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenci6é que, KAREN NATALIA
PINEDA YEPEZ identificado con CC No. 1001343871, registra |a siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 05/07/2024
( ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 20240101789352.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 5 dfas del mes de julio de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

COMPIANIA DI SLCUIROS

positiva Compafiia de Seguros 5.A. F :
Nit. 860.011.153-6 - Linea gratulta nacional; 01-8000-111-170 Teldtone: (601) 330-7000 ?E*%ggggﬂs?
Dafonsor dal Consumidor Financiero: Ana Mana Giralde Rincon « delensordelclientesipos v Gov L COLOMBIAL

Correra 1A No 96 - 51 Olicina 206 Bogota. Telélono, (601) 610 8164

b st g

QO Positiva Comparia de Seguros @ @PositivaCol @FPositivaCol @Positivaseguies www‘pcsitivo.go
1
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